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Abstract Prima Lingua: I Autore, nell’analizzare i punti salienti della nuova disciplina del
lavoro a progetto, evidenzia la necessita che si privilegi, in via interpretativa, il canone
teleologico e sistematico in presenza di un tenore letterale spesso incerto ¢ discutibile, per
evitare che vengano frustrate ratio e finalita della riforma. In tale prospettiva I’A. rigetta sia
la configurabilita della sanzione della conversione in rapporto di lavoro subordinato in caso
di assenza di progetto quale mera presunzione relativa, sia la derogabilita assistita
dell’assetto di tutele delineato dal legislatore in sede di certificazione del rapporto di lavoro
a progetto e quindi al momento stesso della conclusione del contratto, riconducendo la
disponibilita dei diritti nel corretto e tradizionale alveo delle rinunce e transazioni su diritti
gia maturati dal lavoratore a progetto.
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